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Key For Job, la clé pour I'emploi: une action de la Jeune Chambre
Economique Francaise en partenariat avec la Fondation Manpower pour
I'Emploi.

Chaque année en France, 120 000 jeunes sortent du systéme scolaire sans diplome. La
Jeune Chambre Economique Francaise et la Fondation d’Entreprise Manpower pour
I’'Emploi ont choisi de s’unir pour agir ensemble en faveur de l'insertion professionnelle
des jeunes.

Les jeunes de 16 a 24 ans non diplomés, ne disposant pas des connaissances essentielles en termes
de savoir-faire et de savoir-étre pour une recherche d’emploi efficace, subissent de fortes
discriminations a I'embauche.

L’action Key For Job, la clé pour I'emploi, est un projet concret qui a pour objectif d’améliorer I’
employabilité de ces jeunes, en les accompagnant dans leur réflexion sur leur projet professionnel.

Le but de Key For Job est de démystifier, dédramatiser la recherche d’emploi, en mettant a la
disposition de ces jeunes un discours et des outils pratiques pour avancer s’appuyant sur :

e Une proximité générationnelle : des jeunes parlent a des jeunes « on se reconnait entre jeunes, on
parle le méme langage »

e Une proximité géographique : des rencontres a proximité des lieux d’habitation des jeunes en
recherche d’emploi

e Une approche pragmatique de la recherche d’emploi : aprés avoir suivi une journée de travail a
I'amélioration de son employabilité, le jeune bénéficiera d’'un plan d’accompagnement personnalisé
pour réfléchir a son projet professionnel et se préparer a I’'entretien d’embauche. Il sera suivi par un
parrain qui lui permettra d‘appréhender le monde de |’entreprise en optimisant les opportunités
offertes par la Mission Locale, le PGle Emploi et son réseau professionnel et personnel.

5 actions Key For Job sont organisées jusqu’au 16 octobre en France :

« Le 30 septembre a Angers + Le 16 octobre a Bar-le-Duc
« Le 5 octobre a Paris + Le 16 octobre a Antibes

« Le 9 octobre a Bergerac

Key For Job, la clé pour I'emploi !

La Jeune Chambre Economique Francaise, une formidab  le expérience humaine au service de la Cité

La Jeune Chambre Economique Francaise (JCEF), association reconnue d'utilité publique fondée en 1952 par Yvon Chotard,
est indépendante de tout courant politique, religieux ou syndical. Sa principale vocation est de contribuer au bien-étre de la cité
et de ses individus par la mise en place de projets d'ordre social, économique, culturel et communautaire. La JCEF est
composée de prés de 3000 bénévoles issus de tous horizons socioprofessionnels, agés de 18 a 40 ans et répartis dans 160
Jeunes Chambres Economiques (JCE) locales et 23 Fédérations régionales. Chaque membre s’engage a respecter une charte
de valeurs humaines prénant la liberté de I'individu et de I'entreprise, la solidarité internationale, le respect de la personne
humaine, le respect des lois, la valeur de I'engagement et la noblesse de 'action au service de la communauté. Le Président
2010 de la JCEF est Nicolas LEFEVERE. Sans étre partisane, mais en étant une véritable force de proposition politique, la
JCEF est a méme de proposer aux pouvoirs publics des projets novateurs, affirmant ainsi sa capacité d’action et de réflexion
pour le bien de la collectivité et I'avenir de I'agglomération. www.jcef.fr
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A propos de la Fondation Manpower pour I'Emploi

Créée enjuillet 2009, a I'initiative de Francoise Gri, présidente de Manpower France, la Fondation d’entreprise —
Fondation Manpower pour I'emploi soutient des actions qui favorisent I'insertion professionnelle de jeunes de 16 a
24 ans en situation de fragilité (manque ou perte de savoir-faire, savoir-étre).

Par ailleurs, la Fondation se donne également une mission de décryptage et d’analyse des évolutions du marché
du travail.

Pour en savoir plus sur la Fondation Manpower pour I'Emploi, visitez le site www.fondationmanpower.fr

CONTACTS PRESSE : Guillaume MARION - 01 53 58 52 50 - dg@jcef.asso.fr
Stéphanie PREVOST - 01 57 66 11 40 stephanie.prevost@manpower.fr
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