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Communiqué de presse 
Paris, le 15 juin 2010 
 

 
Six mois après son lancement : 

Les partenariats de la Fondation Manpower pour l’em ploi 
 

 
Six mois après la tenue de son premier Conseil d’administration, la Fondation Manpower pour 
l’emploi soutient aujourd’hui cinq associations , financièrement et au moyen du mécénat de 
compétences. Ces associations œuvrent pour l’insertion professionnelle des jeunes de moins de 
26 ans . 
 
• La Jeune Chambre Economique Française  – Durée : 1 an 

o Dispositif « Key for Jobs  » : parrainage de jeunes, peu ou pas diplômés, âgés de 16 à 
24 ans, par des collaborateurs Manpower (mécénat de compétences). Il s’agit d’une 
journée d’accompagnement à la préparation du projet professionnel et à la recherche 
d’emploi. Des expérimentations « pilotes » sont actuellement menées avec 10 Jeunes 
Chambres Economiques Locales : Angers, Antibes, Bergerac, Epernay, Haguenau, 
Dreux, Bayonne, Bar le Duc, Brignoles et Paris 

  
 
• Energie Jeunes  – Durée : 1 an 

o Association récemment créée, à l’initiative du dirigeant Philippe Korda, qui intervient en 
milieu scolaire, et dont l’objectif est d’aider les jeunes adolescents, en zones sensibles 
et ailleurs, à capitaliser sur leurs points forts, à prendre confiance en eux, et à exploiter 
tout leur potentiel. 

 
 
• Mobilité Emploi Jeunes  – Durée : 1 an 

o Association présidée par François Guéant et dont l’objectif est de faciliter la mobilité de 
jeunes en recherche d’emploi et vivant en milieu rural. En 2010, une expérimentation 
est menée avec 8 Missions Locales pilotes (Ploërmel, Pontivy, Loudéac, Yssingeaux, 
Sedan, Vitré, Saint-Dié et Loches). Manpower a participé financièrement à la 
conception du site Internet (mise à disposition d’offres d’emploi, d’aides au logement, 
…) et aide à l’évaluation des compétences des jeunes identifiés préalablement par les 
Missions Locales. 

 
 
• Mission Locale du Puy-en-Velay  (Haute-Loire) – Durée : 1 an 

o A travers son soutien au dispositif « Déclic Emploi  », la Fondation Manpower pour 
l’emploi facilite la mobilité de plusieurs dizaines de jeunes en milieu rural (aide à 
l’obtention du permis de conduire), contribuant ainsi à leur accès à l’emploi. 

 
 
• Fondation FACE 

o Après avoir soutenu financièrement l’initiative « Job Academy  » pendant trois ans, 
Manpower continue aujourd’hui d’apporter sa contribution à cette opération, à travers la 
Fondation Manpower pour l’emploi, par un soutien humain (mécénat de compétences) 
et matériel (mise à disposition de ses outils d’évaluation, de ses locaux, …). 
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A propos de Manpower France  

Manpower France est un Créateur de Solutions pour l’Emploi (travail temporaire, recrutement tous contrats, 
formation et accompagnement) avec un chiffre d’affaires de 3,34 milliards d’euros en 2009. Organisé sous la 
forme d’un réseau de 813 bureaux regroupés en 579 Agences Mono- et Multi-sites d’Emploi, Manpower 
France intervient pour plus de 90 000 clients (PME-PMI, grandes entreprises françaises et internationales), 
que ce soit dans le secteur industriel, le BTP, le transport et la logistique ou les activités de services. Certifié 
ISO 9001, Manpower France et ses filiales emploient 4 400 collaborateurs permanents.  

Pour plus d’informations sur Manpower France, visitez le site www.manpower.fr 
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